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Na temelju odredbi Zakona o radu, Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama i Kolektivhog ugovora za znanost i visoko obrazovanje te €l.
165. Statuta Fakulteta strojarstva i brodogradnje, na prijedlog dekana Fakulteta,

Fakultetsko vijeCe je na 8. redovitoj sjednici odrzanoj 23. svibnja 2006. godine donijelo

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak I.
Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti rada, prava i obveze radnika i Fakulteta, place i
druga pitanja u svezi s radom.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom, koji rad
obavljaju u prostoru Fakulteta, na drugom mjestu koje odredi Fakultet ili kod kuce.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, sporazumom sklopljenim izmedu sindikata i Fakulteta, kolektivnim ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukdije odredeno.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no, prema
uputama ovlastenih osoba Fakulteta, u skladu s naravi i vrstom rada.

Fakultet, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika jamé& mogucnost
izvrS8avanja svojih ugovornih obveza sve dok ponaSanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu
Fakulteta i dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.

Clanak 4.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja traZi zaposlenje i osobe
koja se zaposli, sukladno odredbama Zakona o radu.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

I. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 5.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad su se
ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 6.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Pisani ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:

1. strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,



mjestu rada,

nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava,

danu otpocinjanja rada,

oCekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme.

aRrwN

Ugovor o radu upucivat ¢e na ovaj Pravilnik i zakon uglavcima o:

1. trajanju pla¢enoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo,
2. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Fakultet,
3. osnovnoj plaéi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,
4. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
Clanak 7.

Ako se radnik upuéuje na rad u inozemstvo za razdoblje duze od mjesec dana, a za
vrijeme rada u inozemstvu ¢e se primjenjivati inozemni propisi, pisani ugovor o radu mora se
sklopiti ili se radniku mora urugiti pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu prije odlaska u
inozemstvo te mora sadrzavati osim uglavaka iz ¢l. 6. i dodatne uglavke o:

1. trajanju rada u inozemstvu,

2. valuti u kojoj Ce se isplacivati placa,

3. drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e radnik imati pravo za vrijeme rada u
inozemstvu te

4. uvjetima vracanja.

Clanak 8.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Fakultet je duZan radniku urugiti
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru prije po¢etka rada.

Clanak 9.

Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve uglavke propisane ¢l. 6.
ovog Pravilnika.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 10.

Ugovor o radu moZe sklopiti svaka osoba koja je navrSila petnaest godina Zivota.

Clanak 11.

Malodobnik stariji od petnaest godina Zivota moze sklopiti ugovor o radu samo uz
ovlastenje zakonskog zastupnika.
Clanak 12.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom o ustroju
Fakulteta i radnih mjesta Fakulteta odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa,
ugovor o radu moze sklopiti samo osoba koja zadovoljava te uvjete.

Clanak 13.



Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti Fakultet o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

3. Probni rad

Clanak 14.

Prilikom sklapanja ugovora o radu Pravilnikom o ustroju Fakulteta i radnih mjesta
Fakulteta moze se ugovoriti probni rad.

Trajanje probnog rada odredeno je Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama.
Clanak 15.

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati
svoje struéne i radne sposobnosti.

4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 16.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drukcije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze
ili dok ne prestane na neki drugi na€in odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 17.

Radnik moze izuzetno sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog
odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom,
izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a narocito kada se radi o:

- zamjeni privremeno nenazoc¢nog radnika,

- vremenski i stvarno ograni¢enoj narudzbi ili drugom priviemenom povecanju opsega

poslova,

- privremenim poslovima za obavljanje kojih Fakultet ima iznimnu potrebu,

- ostvarenju odredenoga poslovnog pothvata,

- zasnivanju radnog odnosa sa znanstvenim novacima,

- drugim slu€ajevima utvrdenim zakonom i Statutom Fakulteta.

Poslovi za koje se iznimno moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme duze od tri
godine odredeni su Zakonom o radu, Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
te Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko obrazovanije.

Clanak 18.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena utvrdenog tim
ugovorom.

lll. PRIPRAVNICI
Clanak 19.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zapo$ljava radi osposobljavanja za
samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala, osim osoba koje se zaposljavaju po Zakonu o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.



S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko prema
predvidenom planu postoji potreba za popunu odredenih poslova uz uvjet prethodnog
osposobljavanja.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko postoje
materijalne, tehnicke i stru¢ne mogucénosti za njegovo osposobljavanje, kao i u slu¢aju kada
Zavod za zapoSljavanje ili druga organizacija preuzme obvezu da nadoknadi pla¢u, odnosno dio
place ili troSkova za njegovo osposobljavanje.

Clanak 20.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, Fakultet moZe osobu koja je zavrSila Skolovanje za
takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski
rad).

Volonterski rad traje najduze koliko traje pripravnicki staz.

Ako Zakonom nije drukcije propisano, na volontera se primjenjuju odredbe ovog
Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi plaée, te prestanku ugovora
o radu.

Clanak 21.

Ako posebnim propisima nije druké&ije odredeno pripravnicki staz, ukljuCujuci i volonterski
rad, traje ovisno o stupnju stru¢ne spreme i to:

- pripravnik visoke stru¢ne spreme 1 godina

- pripravnik vise stru¢ne spreme 6 mjeseci

- pripravnik srednje stru¢ne spreme 3 mjeseca
Clanak 22.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan donijeti program struénog osposobljavanja
pripravnika i osigurati njegovu provedbu.

U slu€aju da se program struénog osposobljavanja pripravnika ne mozZe provesti na
Fakultetu, pripravnik se mozZe privremeno uputiti na osposobljavanje kod drugog poslodavca.

Clanak 23.

Nakon zavrSetka pripravniCkog staza pripravnik polaze strucni ispit prema sadrzaju koji
je sastavni dio programa osposobljavanja.

Pripravnicki ispit se polaze pred povjerenstvom od tri &lana. Clanovi povjerenstva moraju
imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i pripravnik Cije se znanje i sposobnosti
provjeravaju.

Clanove povjerenstva imenuje dekan.
Clanak 24.

Pripravniku koji ne poloZzi strucni ispit Fakultet moze redovito otkazati.

Na ponavljanje ispita i prestanak ugovora o radu pripravnika koji ne polozi strucni ispit,
direktno se primjenjuju odredbe Temeljnog kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama.

IV. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme



Clanak 25.

Poblize odredbe o radnom vremenu odredene su Temeljnim kolektivhim ugovorom za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 26.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na krace radno vrijeme.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi
dva izvrSitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Clanak 27.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 28.

Radnici koji rade s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim
radnim vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjiednog odmora, najkraceg
trajanja godiSnjeg odmora i plaéenog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije druk€ije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom
osnhovna plaé¢a odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

3. Prekovremeni rad i preraspodjela radnog vremena
Clanak 29.

Fakultet ima pravo uvesti prekovremeni rad u slu€aju viSe sile, izvanrednog povecanja
opsega rada i u drugim sli¢nim slu€ajevima prijeke potrebe.

U slucajevima iz stavka 1. ovoga Clanka radnik je obvezan raditi prekovremeno do deset
sati tjedno.

Clanak 30.

O hitnom prekovremenom radu radnika obvezan je izvijestiti neposredni rukovoditel]
najkasnije jedan dan unaprijed.

Izuzetno od odredbe stavka 1. ovoga Clanka, u slu¢aju kada je prekovremeni rad prijeko
potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovrdenja procesa rada Cije se trajanje nije
moglo predvidjeti, a Ciji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene odsutnog radnika u
procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim sliénim slu€ajevima, radnik je obvezan raditi
prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 31.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti:

- malodobnom radniku,

- roditelju koji radi skraceno radno vrijeme zbog njege djeteta s tezim tjelesnim ili
mentalnim oSte¢enjem.



Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moze
raditi prekovremeno trudnica, majka s djetetom do tri godine starosti te samohrani roditelj s
djetetom do Sest godina starosti.

Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se neposrednom rukovoditelju.
Clanak 32.

Zbog sezonske prirode djelatnosti, zastoja u poslu, odnosno povecanja obujma poslova
u odredenom vremenu, osiguranja veéeg broja slobodnih dana i ustede energije, za dane
drzavnih blagdana, prirode odredenih poslova i drugim slicnim sluCajevima moze se uvesti
preraspodijela radnoga vremena.

Ako preraspodjela radnoga vremena ne bude mogucéa na temelju kolektivhog ugovora,
odnosno sporazuma izmedu sindikata i Fakulteta, Fakultet ée za odredivanje preraspodjele
zatraziti suglasnost inspekcije rada.

Clanak 33.
Radno vrijeme preraspodjeljuje se tijekom kalendarske godine na nacin da u jednom
razdoblju traje krace, a u drugom duze od punog radnog vremena.
Preraspodijeljeno radno vrijeme iznosi najduze 52 sata tjedno.

4. Raspored radnoga vremena
Clanak 34.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, a na poslovima koji zbog svoje
naravi zahtijevaju drugadiji raspored radnog vremena, radni tjedan rasporeden je u Sest radnih
dana.

Dnevno radno vrijeme je jednokratno i dvokratno.
Dnevno radno vrijeme traje 5 dana u tjednu po 8 sati.

Dvokratnim radnim vremenom smatra se raspored radnoga vremena kod kojeg radnici
izmedu prvog i drugog dijela imaju stanku duzu od 2 sata.

Clanak 35.

Radnici koji rade na poslovima €&iS¢enja, ¢uvanja objekata, poslovima u Racunalnom
centru i Knjiznici obvezni su raditi u smjenama.

Clanak 36.

Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima utvrduje pisanom odlukom dekan.

O odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka dekan ¢ée se savjetovati sa sindikalnim povjerenikom.

Raspored i trajanje radnoga vremena utvrdeno prema odredbama stavaka 1. i 2. ovog
¢lanka, moze se izmijeniti odlukom dekana zbog potrebe uvodenja prekovremenog rada ili
preraspodjele radnoga vremena.

O rasporedu i promjeni radnoga vremena dekan Ce obavijestiti radnika tjedan dana
unaprijed, osim u slu¢aju uvodenja prekovremenog rada.

5. Koristenje radnoga vremena
Clanak 37.

S radom treba toCno zapocCeti i ne smije se prije vremena prekinuti. Nacin kontrole
odreduje dekan.

Napustanje radnog prostora dopusteno je uz dozvolu neposrednog rukovoditelja.



V. ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 38.
Radnici koji rade najmanje Sest sati dnevno imaju pravo na stanku u trajanju od 30
minuta koja se ubraja u radno vrijeme.
Vrijeme koriStenja stanke odreduje dekan.

Poblize odredbe o stanci odredene su Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama.

2. Dnevni odmor

Clanak 39.

Dnevni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor

Clanak 40.
Dan tjednog odmora je dan odreden Zakonom i Temeljnim kolektivnim ugovorom za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Za poslove na kojima je zbog prirode posla radnik obvezan raditi na dan tjednog
odmora, osigurava mu se koriStenje tiednog odmora tijekom slijedeceg tjedna, te na druge
nacine sukladno Temeljnom kolektivnom ugovoru.

4. Godisnji odmor

Clanak 41.

Pravo na placeni godisnji odmor odreduje se u trajanju od najmanje 18 radnih dana u
svakoj kalendarskoj godini.

Malodobni radnik ima pravo na godisSnji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana u
svakoj kalendarskoj godini.

Clanak 42.

U dane godisnjeg odmora ne uraCunavaju se blagdani i neradni dani odredeni Zakonom,
dani tiednog odmora i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni
lijecnik.

Clanak 43.

Na minimalni godi$nji odmor od 18 radnih dana dodaju se dani godiSnjeg odmora prema

kriterijima utvrdenim kolektivnim ugovorima djelatnosti.

Dodatan broj dana godidnjeg odmora radnik ostvaruje prema sljedeéim kriterijima:

A) sloZenosti poslova radnog mjesta,
B) duzini radnog staza,

C) zdravstvenom stanju radnika,

D) posebnim socijalnim uvjetima,



E) uvjetima rada

A) Za slozenost poslova radnog mjesta:

- za koje je propisan uvjet NSS ili PKV 1 radni dan

- za koje je propisan uvjet SSS ili KV 2 radna dana
- za koje je propisan uvjet VSS ili VKV 3 radna dana
- za koje je propisan uvjet VSS 4 radna dana
- za koje je propisan uvjet mr. sc. 5 radnih dana
- za koje je propisan uvjet dr. sc. 6 radnih dana

B) Za duZzinu radnog staza
- na svake navrSene 3 godine staza 1 radni dan

C) Za zdravstveno stanje radnika:
- invalidi 3 radna dana

D) Za posebne socijalne uvijete :

- za svako malodobno dijete 2 radna dana
- za dijete s tezim tjelesnim ili mentalnim osteéenjem 3 radna dana

E) Za uvjete rada:

- za poslove iz €l. 51. st. 1. al. 1. i 2. Kol. ug. za znanost i vis. obrazovanje 3 radna dana
- za poslove iz €l. 51. st. 1. al. 3. i 4. Kol. ug. za znanost i vis. obrazovanje 2 radna dana
- za poslove iz €l. 51. st. 1. al. 5. Kol. ug. za znanost i vis. obrazovanje 1 radni dan

Najduze trajanje godiSnjeg odmora odredeno je Kolektivnim ugovorom za znanost i
visoko obrazovanje.

Clanak 44.
Raspored (plan koriStenja godiSnjeg odmora) utvrduje dekan, polazec¢i od potrebe
organizacije rada i moguénosti za odmor i razonodu raspolozZive radniku.

O odluci o rasporedu koristenja godiSnjeg odmora dekan se mora savjetovati sa
sindikatom.

Godisnji odmor u pravilu se koristi od 15. srpnja do 31. kolovoza.

Godisnji odmor moze se koristiti i u dva dijela, u dogovoru s dekanom, ako to dozvoljava
priroda i organizacija posla, s tim da se jedan dio godiSnjeg odmora mora koristiti u ljethom
razdoblju.

5. Dopust

Clanak 45.

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno
najvise 10 radnih dana u slu¢ajevima navedenim u Temeljnom kolektivnom ugovoru i u
Kolektivhom ugovoru za znanost i visoko obrazovanje, te u drugim slu¢ajevima vaznih osobnih
potreba.

Radnik - dobrovoljni davatelj krvi ima pravo na jedan slobodan dan za svako dobrovoljno
darivanje krvi.

Clanak 46.
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Radnik ima pravo na neplaceni dopust ukoliko to dopusta priroda posla i potrebe
Fakulteta, u slu¢ajevima navedenim u Temeljnom kolektivnom ugovoru i u Kolektivnom ugovoru
za znanost i visoko obrazovanije.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako Zakonom nije drukcije odredeno.

Clanak 47.

Na oslobadanja nastavnika, suradnika i znanstvenika od nastavnih zaduzZenja u svrhu
znanstvenoistrazivackog rada, stru¢nog usavrSavanja, sudjelovanja na znanstvenim i stru¢nim
skupovima, radi predavanja na drugim sveudciliStima, visokim ugilistima i drugim ustanovama,
kao i radi izvrSavanja zadataka stru¢nog, nastavnog i znanstvenog rada u zemlji i inozemstvu,
te odobravanja plaéenog ili neplaéenog dopusta u te svrhe, zatim na koristenje slobodne
studijske godine (sabbatical), neposredno se primjenjuju odredbe Kolektivnog ugovora za
znanost i visoko obrazovanje i Temeljnog kolektivnhog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama.

Takve dopuste u trajanju do sedam dana odobrava dekan, a za dopuste preko sedam
dana potrebna je prethodna suglasnost Fakultetskog vijeca.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

I. Zastita i sigurnost na radu
Clanak 48.

Fakultet se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanom s radom, a osobito: odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika, spreCavati opasnost na radu, obavjeStavati radnike o opasnosti na radu i
osposobljavati ih za rad na siguran nacin te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utje€u njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zastithnu opremu, odmah obavijestiti ovlastenu osobu Fakulteta o dogadaju koji
predstavlja mogucu opasnost te provoditi druge propisane ili od Fakulteta utvrdene mjere.

Detaljnije odredbe o zastiti radnika regulirane su posebnim pravilnicima Fakulteta.

2. Zastita privatnosti radnika
Clanak 49.

Radnici su obvezni Fakultetu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke koji
se moraju davati drugim institucijama u skladu sa Zakonom.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.
Radnici koji ne dostave utvrdene povdatke snose Stetne posljedice tog propusta.
Clanak 50.
Dekan ¢e posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti
i dostavljati tre¢im osobama.
Podaci o radnicima se ne smiju neovlasteno davati tre¢im osobama.

O prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o
radnicima, dekan ¢e donijeti odluku uz prethodnu suglasnost sindikata, kao i o imenovanju
osobe koja je ovlastena nadzirati provedbu te odluke.
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3. Zastita dostojanstva radnika

Clanak 51.

Fakultet je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZzeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, §to
ukljuuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Dostojanstvo radnika se $titi od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja:

- Fakulteta kao poslodavca,

- nadredenih,

- suradnika,

- osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Clanak 52.

Dekan posebnom odlukom imenuje osobu, koja je osim njega ovlastena primati i
rieSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika (u daljnjem tekstu: ovlastenik).

Clanak 53.

Kada ovlastenik iz prethodnog ¢lanka primi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva
radnika, duzan je u roku 8 dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu te ako utvrdi da
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje postoji, poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slu€aju radi sprie€avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe ovlastenik ¢ée:
- ispitati radnika koji je podnio prituzbu,
- ispitati osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika,
- utvrditi nac€in i okolnosti uznemiravanja,
- te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih Cinjenica.

O radnjama iz prethodnog stavka sastavlja se zapisnik koji potpisuje ovlastenik, osoba
protiv koje je prituzba podnesena i radnik koji je podnio prituzbu, a mogu ga potpisati i druge
osobe koje su sudjelovale u postupku (punomoc¢nik radnika, sindikalni povjerenik i drugi).

Ako se utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan,
ovlastenik ¢ée obavijestiti dekana na potrebu hitnog poduzimanja mjera kojima se sprjeCava
nastavak uznemiravanja.

Clanak 54.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.
Mijere koje se mogu primijeniti protiv radnika koji je prouzrocio uznemiravanja, jesu:

- usmena opomena i pisano upozorenje, u slu¢ajevima koji se ocijene laksim, ako se radi
o jednokratnom blazem obliku uznemiravanja i ako postoje izgledi da se uznemiravanje
vi§e nece ponoviti;

- sklapanje aneksa ugovora o radu za druge poslove ako je uznemiravanje moguc¢e samo
na doti¢nim poslovima, odnosno davanje otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora. Ako
radnik koji uznemirava odbije potpisati predloZzenu izmjenu ugovora o radu, dat ¢e mu se
izvanredni otkaz ugovora o radu;

- izvanredni otkaz ugovora o radu, ako se radi o tezem obliku uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, ili o0 ponovljenom lak§em obliku uznemiravanja.

Clanak 55.

Svi podaci i isprave utvrdeni i prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni
i za njihovu je tajnost odgovoran ovlastenik, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku
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rieSavanja konkretne prituzbe, na $to moraju biti upozorene prije poCetka postupka rjeSavanja
prituzbe i to konstatirano u zapisniku o rjeSavanju prituzbe.

Clanak 56.

Ako dekan, odnosno ovlastenik, u odredenom roku ne poduzme mjere za sprjeCavanje
uznemiravanja, ili ako su mjere koje je poduzeo oc€ito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan
ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je
u daljnjem roku od 8 dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog stavka ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu
place u visini kao da je radio.

VIl. PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGI NOVCANI | NENOVCANI PRIMICI RADNIKA
1. Pla¢a za izvrSeni rad zaposlenika

Clanak 57.

Sredstva za placée radnika osiguravaju se u drzavnom proracunu.

Clanak 58.

Radnici koji ne dobivaju placu iz ProraCuna ve¢ su zaposleni na posebnim projektima ili
programima, financiraju se iz sredstava ostvarenih za te projekte i programe.

Clanak 59.

Placu radnika €ini osnovna plaéa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu plac¢u ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za izracun place, uveé¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Clanak 60.

Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta radnika utvrduje se na temelju odredbi
Zakona o placéama u javnim sluzbama i Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u javnim sluzbama.

Osnovica za izracun plaée utvrduje se kolektivnim ugovorom.

Ako se osnhovica za izraCun plaée ne utvrdi do donoSenja drZzavnog prora¢una, osnovicu
utvrduje Vlada.

Clanak 61.

Za natprosjeCne rezultate u radu radnici mogu svake godine ostvariti dodatak za
uspjesSnost na radu. Dodatak za uspjeSnost na radu moze iznositi najvise do tri place pojedinog
radnika i ne moZze se ostvariti kao stalni dodatak na placu.

Taj dodatak se ostvaruje iz proraCunskih sredstava.

Visinu dodatka za uspjesnost u radu na prijedlog voditelja ustrojstvenih jedinica odreduje
dekan.

Kriterije i naCin isplate dodatka za uspjeSnost u radu utvrduje Vlada sukladno
proracunskim osiguranim sredstvima.

Clanak 62.
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Na poslovima kod kojih postoje posebni uvjeti rada koji se utvrduju kolektivnim
ugovorom radnici imaju pravo na posebni dodatak na placu.

Visina tih dodataka odreduje se kolektivnim ugovorom.

Clanak 63.

Iz dijela prihoda koje Fakultet ostvaruje na trziStu obavljanjem svoje djelatnosti ostvaruje
se posebni dio place ili honorar, §to je predmetom Posebnog kolektivnog ugovora izmedu
Fakulteta i Sindikalne podruznice Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja.

2. Naknada place

Clanak 64.

Radnik ima pravo na naknadu plac¢e kada ne radi zbog:

- godisnjeg odmora, drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- placenog dopusta do 10 dana na temelju ¢lanka 45. ovog Pravilnika,

- koristenja slobodne studijske godine, pla¢enog dopusta i drugih odsutnosti s rada, na
temelju ¢lanka 47. ovog Pravilnika,

- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje,

- ostalih sluCajeva predvidenih Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama i zakonom.

Podstavak 3. stavka 1. ovog €lanka primjenjuje se i na radnika koji izvan Republike
Hrvatske boravi kao ekspert medunarodnih organizacija ili gostujuci profesor priznatih svjetskih
sveuciliSta, na njihov zahtjev, ili ako obavlja znanstveno stru¢ne zadatke, i ako mu pla¢a za to
vrijeme nije rijeSena na drugi nacin.

Visina place koja se isplacuje za slu€ajeve iz prethodnih stavaka odreduje se prema
granskom kolektivhom ugovoru i zakonu.

Clanak 65.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprije€enosti za rad u slu€aju bolesti, njege ¢lana
obitelji i drugih slu¢ajeva utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguraniju,
radnik ima pravo na naknadu place prema Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama.

Clanak 66.

Ako radnik odbije raditi zato Sto nisu provedene propisane mjere zastite na radu, ima
pravo na naknadu place u visini kao da je radio.

Pravo na naknadu plaée iz stavka 1. ovog ¢&lanka radnik ostvaruje sve dok se ne
provedu propisane mjere zastite na radu.

3. Rokovi i razdoblje isplate place

Clanak 67.

Pla¢a se isplacuje jednom mjese¢no za prethodni mjesec, ako posebnim propisom ili
kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 68.

Pravo na placu radnik ostvaruje danom kada je stvarno zapoc€eo s radom, ako posebnim
zakonom nije drugacije odredeno.
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Clanak 69.

Pravo na povecanje place radnik ostvaruje od prvog dana idu¢eg obracunskog razdoblja
za place, raCunajuci o dana kada je ostvario pravo na povecanje place.

Clanak 70.

Naknada placée koju radniku isplacuje Fakultet, ispla¢uje se zajedno sa plaéom.

4. Drugi novéani i nenovéani primici radnika

Clanak 71.

Radnik ima pravo na naknadu trodkova prijevoza na posao i s posla, sukladno
Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Clanak 72.
Radnik koji je upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji ima pravo na punu naknadu
troSkova prijevoza, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog raCuna za spavanje.
Visina dnevnice ureduje se na nacin kako je to utvrdeno za drZzavna tijela.

Clanak 73.

Otpremnina pri odlasku u mirovinu, darovi djeci do 15 godina starosti, pomo¢ u slu¢aju
smrti radnika odnosno ¢lana porodice, bolovanja radnika duzeg od 90 dana, prilikom nastanka
teSke invalidnosti djece i supruznika radnika, radi nabave medicinskih pomagala i pokri¢a
participacije pri kupnji prijeko potrebnih lijekova u inozemstvu, zbog otklanjanja elementarnih
nepogoda, regres za koridtenje godiSnjeg odmora i jubilarne nagrade isplacivat ¢e se u skladu s
Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

VIIL. IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 74.

Radniku koji pokaze interes za stvaranje izuma ili istrazivanje moguénosti tehnickih
unapredenja u svezi sa djelatno$¢u Fakulteta, dekan ¢e posebnom odlukom odobriti nov€ana
sredstva za struc¢nu literaturu, odnosno potrebnu opremu.

Izumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju Fakultetu.

Na izum kojega radnik ostvari izvan rada ili koji nema veze s radom, a u svezi je s
djelatno$¢u Fakulteta, Fakultet ima pravo prvokupa.

Posebnim ugovorom utvrdit ée se nadoknada za primijenjeno tehni¢ko unapredenje koje
je predlozio radnik.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 75.

Ugovor o radu prestaje sukladno zakonu, kolektivnim ugovorima i drugim propisima.

X. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 76.

15



Radnik koji smatra da mu je Fakultet povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Fakulteta ostvarenje toga prava.

Ako Fakultet u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
Clanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik Kkoji
prethodno Fakultetu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 77.

Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
predviden postupak mirnoga rjeSavanja nastaloga spora, rok od petnaest dan za podnoSenje
zahtjeva sudu te€e od dana okon&anja toga postupka.

Clanak 78.

Rokovi iz €l. 76. i 77. ne odnose se na potrazivanja naknade Stete ili druga nov€ana
potrazivanija iz radnih odnosa.

Odredbe ¢&l. 76. i 77. ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika iz ¢l. 51.
do 56. ovog Pravilnika.

Clanak 79.

Zahtjev za zastitu prava zadrzava izvrdenje odluke do njezine konacnosti.

Clanak 80.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom donosi dekan ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 81.
Na temelju eti¢kog kodeksa koji donosi Senat Sveucilista u Zagrebu, radnici se u svom
radu, djelovanju i ponasanju moraju drzati moralnih nacela i nacela profesionalne etike.

Za povrede radnih obveza te povrede etiCkoga kodeksa radnici stegovno odgovaraju,
sukladno Statutu Sveucilita i Pravilniku o odgovornosti radnika za povrede obveza iz radnog
odnosa.

Clanak 82.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i
obveza radnika obavlja se u pravilu, neposrednom predajom radniku na radnome mjestu.

Potvrdu o izvrS§enom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavljag. Primatel]
¢e na dostavnici sam slovima naznaditi datum prijema.

Clanak 83.

Ako se radniku ne moze dostaviti odluka na radnome mjestu, dostava se obavlja putem
preporu¢ene poste s povratnicom ili kurirskom sluzbom ili preko javnog biljeznika, na posljednju
adresu koju je prijavio Fakultetu.

Clanak 84.

Ako radnik odbije primitak pismena na radnome mjestu, osoba koja dostavlja ostavit ¢e
pismeno na radnome mjestu radnika, a na kopiji ¢e zabiljeziti uz svoj potpis &injenicu odbijanja,
mjesto gdje je pismeno ostavljeno, datum i to€no vrijeme pokusaja dostave, osobe prisutne kod
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dostave, te ¢e istog dana kopiju pismena postaviti na oglasnu plo¢u s naznakom datuma objave
kada ¢e se smatrati da je dostava valjano izvrSena.

Clanak 85.

Kod dostave pismena radniku na njegovu adresu, ako se ne moze dostava izvrsiti ili
radnik, odnosno ¢lan njegova kuéanstva odbija primiti pismeno, ono ¢e se objaviti na oglasnoj
plo¢i Fakulteta, a dostava ¢e se smatrati urednom protekom tri dana od objave pismena na
oglasnoj ploci.

Clanak 86.

Ako radnik ima punomoénika, dostavljanje se vrdi osobi koja je odredena za
punomocnika.

Clanak 87.

Odluke Fakulteta koje se uruCuju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na
podnosenje zahtjeva za zastitu prava ili konstataciju da je odluka konacna.

XI. NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika

Clanak 88.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namijerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Fakultetu, duzan je Stetu naknaditi.

Clanak 89.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da
su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 90.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako
ovih nema, procjenom vrijednosti oste¢enih stvari.
Procjena vrijednosti oste¢ene stvari vrsi se putem vjestaCenja.

Clanak 91.

Naknada Stete odreduje se u pausalnom iznosu od 300,00 kn, ako je prouzrokovana:

- tuénjavom viSe radnika u vrijeme rada,

- zakaSnjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili napustanjem rada
prije kraja radnog vremena,

- neopravdanim izostankom s rada,

- zastojem u radu uslijed nestru¢nog rukovanja sredstvima za rad,

- nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka,

- prestankom rada prije isteka otkaznog roka.

Clanak 92.
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Ako je Steta uzrokovana Stethom radnjom iz prethodnog ¢&lanka mnogo veca od
utvrdenog iznosa naknade, Fakultet moze zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.

Clanak 93.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
trecoj osobi, a Stetu je naknadio Fakultet, duzan je Fakultetu naknaditi iznos naknade isplaéene
trecoj osobi.

Clanak 94.

Radnik se moze djelomi¢no ili potpuno osloboditi pla¢anja naknade Stete pod uvjetima
predvidenim Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

2. Odgovornost Fakulteta

Clanak 95.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Fakultet je duZan radniku naknaditi
Stetu po opéim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga Clanka odnosi se i na Stetu koju je Fakultet
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

3. Zastara potrazivanja za naknadu Stete

Clanak 96.

PotraZivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri godine i teCe od dana saznanja
za Stetu i pocinitelja.
U svakom slu€aju ovo potraZivanje zastarijeva za pet godina od kada je Steta nastala.

Clanak 97.

Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden dulji rok
zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme
odredeno za zastaru kaznenog gonjenja.

Clanak 98.

Potrazivanje naknade Stete koju Fakultet isplati tre¢oj osobi zastarijeva prema radniku
koji je Stetu prouzrokovao u roku od Sest mjeseci od dana isplacene naknade.

Xll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 99.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave.
Pravilnik se objavljuje isticanjem na oglasnim ploama i na Internet stranici Fakulteta.

Clanak 100.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za
njegovo donoSenje.

Clanak 101.
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Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 8. travnja 2002.
godine i njegove izmjene i dopune, od 31. oZujka 2004. godine.

DEKAN

Dr. sc. Tonko Curko, red. prof.

Ovaj Pravilnik objavljen je 31.05.2006. godine

te je stupio na snagu 9.06.2006.

Tajnik Fakulteta

Mr. sc. Rihard Gliha, dipl. iur.
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