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Pravilnik o dodjeli medalja, nagrada i priznanja

Na temelju dl. 5. Statuta Fakulteta strojarstva i brodogradnje, na prijedlog dekana, uz
savjetovanje sa Sindikatom, Fakultetsko vijeie je na 5. redovnoj sjednici odrianoj 25.
veljade 2020. godine, donijelo

PRAVILNIK O DODJELI MEDALJA, NAGRADA

I PRIZNANJA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se vrsta i izgled medalja, te vrsta nagrada i priznanja koje
dodjeljuje Fakultet strojarstva i brodogradnje (dalje u tekstu: Fakultet). Utvrduje se

postupak dodjele medalja i nagrada, kriteriji za dodjelu, te nadin rada Povjerenstava.

(tarrat< Z.

Fakultet dodjeljuje medalje, nagrade i priznanja svojim zaposlenicima i studentima, te
fizidkim i pravnim osobama izvan Fakulteta.

2. MEDALJE

Ctarak l.
Fakultet dodjeljuje ,"N4EDALJU" i ,,VELIKU MEDALJU".

Medalje Fakulteta utemeljene su 20. studenoga 1973. godine.

,,MEDALJA" je izradena kovanjem u patiniranoj bronci promjera 50 mm.

,,VELIKA MEDALJA" iztadenaje lijevanjem u bronci i patiniranjem. Promjera je 100

mm, a svaki je komad oznaden rednim brojem.

Sastavni dio ,,MEDALJE" i ,,VELIKE MEDALIE" je odgovarajuie pisano priznanje.

(tana* q.

Obje medalje su rad akademskog kipara prof. Lelimira Jane5a. Po likovnom sadrZaju
jednake su i sadrZe na jednoj strani simbole strojarstva uz natpis FAKULTET
STROJARSTVA, a na drugoj simbole brodogradnje uz natpis I BRODOGRADNJE
SVEUdILTSTA U ZAGREBU.
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rlqvyll!\9 lodjelj medalja, nagrada i prjl4qnja

3. DODJELJIVANJE MEDALJA ZAPOSLENICIMA FAKULTETA, TE
TIZIdKIM IPRA\AIIM OSOBAMA IZVAN FAKULTETA

ilanak 5.

,,MEDALJA" se moZe dodijeliti zaposlenicima Fakulteta, pojedinadno ili grupno, za
posebne zasluge u unapredenju rada, razvoja i promociji Fakulteta.

Godi5nje se dodjeljuju do tri ,,MEDALJE".

itanat O.

,,VELIKA MEDALJA" dodjeljuj e se za izuzetni doprinos u unapredenju rada, razvoja i
promociji Fakulteta. Medalja se moZe dodijeliti zaposlenicima Fakulteta (pojedinadno
ili grupno), te fizidkim i pravnim osobama izvan Fakulteta.

GodiSnje se u pravilu dodjeljuje najvi5e jedna ,,VELIKA MEDALJA" zaposlenicima
Fakulteta i jedna,,VELIKA MEDALJA* fizidkim ili pravnim osobama izvan Fakulteta.

ilanat z.

,,MEDALJA" i,,VELIKA MEDALJA" moZe se dodijeliti istoj fizidkoj ili pravnoj osobi
samo jedanput.

Medalje se dodjeljuju u pravilu jednom godi5nje i to prilikom proslave Dana Fakulteta
na svedanoj sjednici Fakultetskog vijeia.

Medalje i Veliku medalju uz ditanj e obrazloZenja uruduje Dekan.

Fakultet vodi evidencij u dodij elj enih medalj a.

4. POVJERENSTVO ZA NAGRADE

ilanak 8.

Povjerenstvo za nagrade sastoji se od sedam dlanova i stalno je tijelo Fakultetskog
vije6a. Bira se na dvije godine. Izbor dlanova Povjerenswa moie se ponoviti. U
postupku izbora dlanova Povjerenstva predlaZe se predsjednik i njegov zamjenik.

Povjerenstvo vodi postupke za dodjelu medalj4 nagrada i priznanja iz tl. 3., dl. 9., dl.
16. i dl. 20. ovog Pravilnika.

Prijedloge za dobitnike medalj4 nagrada i priznanj4 uz pisano obrazloZenje,
Povjerenstvu za nagtade mogu podnijeti ustrojbene jedinice Fakulteta ili pojedini
zaposlenici.

Povjerenstvo razfiatra sve pristigle prijedloge i podnosi pisano izvje5ie Dekanu.
Konadnu odluku o dobitnicima medalja, nagrada i priznanja donosi Dekan.
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itanat S.

Povjerenstvo za nagrade vodi i postupak predlaganja kandidata za dobivanje nagrada
koje se dodjeljuju izvan Fakulteta. S tim u vezi Povjerenstvo prati objavljene nadedaje
za dodjelu nagrada i o tome pisano obavje5tava predstojnike zavoda i voditelje
samostalnih katedri.

Prijave na natj edaj za nagradu za svoje kandidate podnose zavodi ili katedre. Prijave se

s cjelokupnom dokumentacijom, sukladno odredbama natj edaja, upuduju Povjerenstm
za nagrade.

Povjerenstvo razmatra pristigle prijave i podnosi izvje56e i prijedlog na Fakultetskom
vijeiu.

Odluku o kandidatima za dobivanje nagrada donosi Fakultetsko vije6e.

5. DODJELJIVANJE POHVALA STUDENTIMAFAKULTETA

Clanak 10.

Na zavr5etku preddiplomskog, diplomskog, odnosno poslijediplomskog doktorskog
studija, najuspje5nijim se studentima na svjedodZbi, odnosno diplomi, naznaduje
pohvala iz latinske klasifikacije pohvala. Pohvale se dodjeljuju temeljem kriterija koji
su navedeni u dlancima 11. i 12. Pravilnika, odnosno na prijedlog Odbora za
poslijediplomske studije za studente poslijediplomskog doktorskog studi.ja.

it-at tt.
Kriteriji za dodjeljivanje pohvala nakon zavrletka preddiplomskog studija su:

- trajanje studija najdulje 9 semestara

- najmanja prosjedna ocjena preddiplomskog studija bez ocjene zavr5nog rada

o Prvostupnik s najveiom pohvalom (SUMMA CLTN,I LAUDE Baccalaureus) 4,50

r Prvostupnik s velikom pohvalom (MAGNA CUM LAUDE Baccalaureus) 4,20

. Prvostupnik s pohvalom (CUM LAUDE Baccalaureus) 4,00

- ocjena izrade i obrane zavr5nog rada izvrstan (5)

Kdterij trajanja studija moZe se produljiti za one studente koji su sudjelovali u
medunarodnoj razmjeni sfiidenata, za onoliko vremena koliko je trajala raznjena, ali ne
duZe od jednog semestra.
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Pratilnik o dodjeli medalja, nagrada i priznanja

itanat tZ.

Kriteriji za dodjeljivanje pohvala nakon zaw5etka diplomskog studija su:

- trajanje studija najdulje 4 semestra

- najmanj a prosjedna ocjena diplomskog studija bez ocjene diplomskog rada

. Magistar s najveiom pohvalom (SLIMMA CUM LAUDE Magister) 4,80

. Magistar s velikom pohvalom (MAGNA CUM LAUDE Magister) 4,65

. Magistar s pohvalom (CUI\4 LATIDE Magister) 4,50

- ocjena izrade i obrane diplomskog rada izvrstan (5)

Kriterij trajanja studija moZe se produljiti za one studente koji su sudjelovali u
medunarodnoj razmjeni studenata, za onoliko vremena koliko je trajala razmjena, ali ne

duZe od jednog semestra.

6. DODJELJIVANJE MEDALJE STUDENTIMA FAKULTETA

ilanak 13

Medalja se dodjeljuje najboljim studentima nakon zavrietka preddiplomskog studija,
odnosno nakon zavrSetka diplomskog studija temeljem kriterija koji su navedeni u
dlanku 14. Pravilnika.

ilanat ta.

Kriteriji za dodjeljivanje Medalje nakon zavr5etka preddiplomskog studija su:

- traj anje studija najdulje 8 semestara

- najmanja prosjedna ocjena preddiplomskog studija bez ocjene zavr5nog rada
4,50

- ocjena izrade i obrane zavr5nog rada izvrstan (5)

I(iteriji za dodjeljivanje Medalje nakon zavr5etka diplomskog studij a su:

- trajanje studija najdulje 4 semestra

- najmanja prosjedna ocjena diplomskog studija bez ocjene diplomskog rada 4,90

- ocjena izrade i obrane diplomskog rada izvrstan (5)

Kriterij traj anja studija moZe se produlj iti za one studente koji su sudjelovali u
medunarodnoj razmjeni studenata, za onoliko vremena koliko je trajala razmjena, ali ne
duie od jednog semestra.
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Pravilnik o dodjeli medalja, nagrada i priznanja

ilanak 15.

Medalje studentima dodjeljuje dekan prilikom promocije.

Ispunjenost kriterija za dodjelu Medalja i pohvala studentima u skladu s dl. I 1., 12. i 14.
Pravilnika utvrduje Povjerenstvo za zavr5ne i diplomske ispite u suradnji s nadleZnom
fakultetskom sluZbom.

Evidenciju o dodjeli medalja i pohvala vodi Tajnik upravljanja.

7. DODJELJIVAIIJE NAGRADE,,DAVORIN BAZJANAC"

Ctanak tO.

Nagradu ,,Davorin Bazjanac" uruduje dekan na svedanoj sjednici prigodom Dana
fakulteta. Nagrada se dodjeljuje studentima prvih triju godina preddiplomskih studijaza
izvrsnost u studiranj u.

Izvrsnost u studiranju odreduje se na temelju podataka iz ISVU-a, pri demu student 1.

godine mora ostvariti najmanje 60 ECTS bodova, student 2. godine najmanje 115 ECTS
bodova, a student 3. godine najmanje 175 ECTS bodova u prethodnim akademskim
godinama.

Kriterij zarang listu studenata je prosjek ocjena u prethodnim akademskim godinama,
a ukoliko je taj prosjek jednak, sljededi kriterij je tzv. teZinski prosjek ocjena koji
ukljuduje ostvarene prosjeke svih studenata po pojedinom kolegiju.

Prosjek ocjena na preddiplomskom studiju mora biti minimalno 4,20.

Za svaku studijsku godinu preddiplomskog studija mogu se dodijeliti najvi5e detiri (4)
nagrade.

Jedan student u toku studija moi.e dobiti nagradu najviSe dva puta.

Plasman na Rang listi studenata odreduje Povjerenstvo za nagrade u suradnji s
prodekanom za nastavu.

Ctanak tZ.

Nagrada,,Davorin Bafanac" sastoji se od pisanog piznanja i novdanog dijela. O visini
novdanog dijela odluduje dekan.

8. DODJELJTVANJE,,DEKANSKE NAGRADE,,

Clanak 18.

,,Dekansku nagradu" dodjeljuje dekan na svedanoj sjednici prigodom proslave Dana
fakulteta, najboljem studentu u prethodnoj akademskoj godini iz redova izvrsnih
studenata diplomskih studija, za posebna dostignuia i promicanje ugleda Fakulteta
tijekom trajanja studija. Kandidate za Dekansku nagradu predlaZu dekanu studentske
udruge i ustrojbene jedinice Fakulteta.
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Pravilnik o dodjeli medalja, nagrada i primanja

dlanak 19.

Kriteriji za rang listu studenata su prosjek ocjena u diplomskom studiju, tzv. teZinski
prosjek ocjena koji ukljuduje ostvarene prosjeke svih studenata po pojedinom kolegiju,
broj ostvarenih ECTS bodova u prethodnoj akademskoj godini, prosjek ocjena na
preddiplomskom studiju, trajanje preddiplomskog studija te posebna dostignu6a i
prom icanje ugleda Fakulteta.

Prosjek ocjena na diplomskom studiju mora biti minimalno 4,80, a na preddiplomskom
minimalno 4.20.

Godi5nje se u pravilu dodjeljuje jedna Dekanska nagrada.

Dekanska nagrada sastoji se od pisanog priznanja i novdanog dijela. O visini novdanog
dijela odluduje dekan.

9. DODJELJIVANJE,,NAGRADE ZA ZNANSTVENU IZVRSNOST(

ilanak 20.

,,Nagradu za znanstvenu izvrsnost" dodjeljuje dekan na svedanoj sjednici prigodom
proslave Dana fakultet4 znanstvenicima koji su u prethodnoj akademskoj godini
postigli posebna znanstvena postignu6a.

itanat Z t .

Prijedloge za dobitnike ,,Nagrade za znanstvenu izvrsnost", uz pisano obrazloZenje s

podacima o ispunjavanju Parametara za valorizaciju znanstveno-istraZivadkog rada,
Povjerenstvu za nagrade mogu podnijeti ustrojbene jedinice Fakulteta. Povjerenstvo za
nagrade na osnovu Paxametara za valoizaciju znanstveno-istraiivadkog rada ptedlale
Dekanujednog dobitnika nagade u svakoj od kategorija.

(tanak2z.

,,Nagrada za znanstvenu izvrsnost" donosi se u sljede6im kategorijama:

1 . Nagrada za znanstvenu izvrsnost u kategoriji doktoranada i poslijedoktoranada.

2. Nagrada za znanstvenu izvrsnost u kategoriji docenata.

3. Nagrada za znanstvenu izvrsnost u kategoriji profesora.

itanat 23.

,,Nagrada za znanstvenu izvrsnost" sastoji se od medalje fakulteta i novdanog iznosa. O
visini novdanog dijela odluduje dekan.
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Pravilnik o dodjeli medalja, nagrada i priznanja

IO. DODJELJTVANJE NOVdANE NAGRADE ZAPOSLENICIMA ZA
USPJESNO POSLOVANJE f,'AKT]LTETA

tlanak24.

Novdana nagrada za uspje5no poslovanje Fakulteta moZe se isplatiti i to u jednakom
iznosu, nakon provedenog zavr5nog raduna, svim zaposlenicima koji su prethodne
godine radili barem deset (10) mjeseci, iz vlastitih sredstava kojeje Fakultet prihodovao
prethodne godine.

(lanak25.

O visini novdane nagrade za uspjelno poslovanje Fakulteta odluduje dekan svake godine
svojom odlukom.

1 I. DODJELJIVANJE STIMULACIJA ZAPOSLENICIMA

elanak 26.

Za ostvarene natprosjedne rez tate rada, zaposlenik ima pravo na uveianje osnovne
plaie putem isplate dodatka za uspje5nost na radu (u daljnjem tekstu: stimulacija), pod
uvjetima i sukladno postupku iz ovog Pravilnika.

ttarra*Zl.

Zaposlenik moZe svake godine ostvariti pravo na stimulaciju koja moZe ukupno iznositi
najviBe tri njegove prosjedne osnovne pla6e, ispla6ene u razdoblju od tri mjeseca koja
prethode izvr5enom poslu koji je razlog za isplatu stimulacije.

Stimulacija se odreiluje u postotku od pla6e zaposlenika za mjesec u kojem je izvr5io
posao koji je razlog za isplatu stimulacije, u rasponu od l0%, do 50%.

Zaposleniku se ne moZe dva puta isplatiti stimulacija za isti rad, obavljen tijekom istog
razdoblj a.

itanrt Zt.

Zaposlenik koji radi na znanstveno-nastavnom, nastavnom, suradnidkom, projektnom i
strudnom radnom mjestu ima pravo na stimulaciju u sljedeiim sludajevima:

Za znrrstyeni i nastar.,ni rad koji nije posebno novdano nagraden iz drugih izvora,
prvenstveno za postignute natprosjedne rezultate u nastavnom i znanstvenom radu,
radu sa studentima, ili zaizuzelan rad na nekom projektu ili drugoj aktivnosti vezanoj
uz podrudje djelatnosti Fakuiteta, a koje po vrsti i opsegu ne spadaju u podrudje
njegovih normiranih aktivnosti ili aktivnosti potrebnih za napredovanje u izboru, te
koji predstavljaju izuzetni doprinos op6em interesu i ugledu Fakulteta, te na razvoju
i prepoznatljivosti Fakulteta.
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(tanat Zs.

Zaposlenik koji radi na strudno-administrativnom i tehridko-pomoinom radnom mjestu
ima pravo na stimulaciju u sljede6im sludajevima:

. rad na dodatnim poslovima za trtiite ili na projektima koji se financiraju iz EU
fondova i institucija u RH, izvan redovnog opisa poslova sukladno opiem aktu
Fakulteta odnosno ugovonr o radu;

. uspje5no i pravodobno rje5avanje sloZenog predmeta, koji nije uobidajen po opsegu i
vrsti za njegovo radno mjesto;

. uspj elno i pravodobno obavljanje poslova odsutnog zaposlenika, uz redovito
obavljanje poslova svog radnog mjesta, u neprekinutom razdoblju od najmanje deset
radnih dana;

. uvodenje u rad i pradenje rada zaposlenika na probnom radu u propisanom trajanju
probnog rada, odnosno mentorstvo osobe na strudnom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u trajanj u od najmanje Sest mjeseci.

12. POSTUPAK DODJELJTVANJA NOVdANIH NAGRADA
ZAPOSLENICIMA FAKT]LTETA

ilanat<:0.

Prijedlog za isplatu stimulacije zaposleniku podnosi se u pisanom obliku dekanu, putem
pisamice Fakulteta.

Prijedlog za isplatu stimulacije sadrZi:

. osnovu za isplatu stimulacije sukladno dlanku 28. odnosno dlanku 29. ovog
Pravilnika (opis aktivnosti zaposlenika, ostvarenih rezultata njegova rada i razdoblje
u kojem su te aktivnosti obavljene);

. iznos stimulacije sukladno blanlr,:.t 27. ovog Pravilnika (u postotku od place
zaposlenika);

. potpis podnositelja prijedloga. Za nastavnike i suradnike, te za strudne referente i
tehnidko osoblje zavoda i samostalnih katedri prijedloge upuiuje predstojnik zayoda,
odnosno voditelj samostalne katedre, nakon prethodnog usuglaiavanja s voditeljima
katedri.

Za predstojnike zavoda i voditelja katedri prijedlog upuiuju dekan i prodekani.

Za voditelja KnjiZnice nagradu predlaZu dekan i prodekani.

Za nenastavno osoblje prijedloge upu6uju rukovoditelji sllLbi za svoje zaposlenike.

Za voditelje sluZbi organizacijske jedinice Dekanata itajni5tva prijedlog upuiuj e tajnik
Fakulteta.

Za tajnika Fakulteta nagradu predlaZe dekan i prodekani.

Za prodekane nagradu predlaZe dekan.

Za dekana nagradu predlaZu tajnik Fakulteta i prodekani.
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Pravilnik o dodjeli medalja, nagrada i primanja

itanat< : t.

Dekan za razrnatranje prijedloga stimulacija imenuje peterodlano povjerenstvo
sastavljeno od nastavnog i nenastavnog osoblja koje mu pomaZe pri razmatranju
prijedloga.

Dekan Fakulteta donosi konadnu odluku koje 6e zaposlenike i kojim novdanim iznosom
nagraditi.

Odluka dekana javno se objavljuje s popisom predloZenika, obrazloZenjem i visinom
nagrade.

I3.IZVORI I NAdIN ISPLATE STIMULACIJE ZAPOSLBNICIMA
FAKULTETA

Ctanat lZ.

Isplata stimulacije zaposlenicima vr5i se iz vlastitih sredstava Fakulteta.

itanat<::.

Masu sredstava za stimulacije odreduje dekan jednom godi5nje, nakon zavr5nog raduna,
na temelju mogudnosti i analize financijskog stanja Fakulteta. U masu se ne uradunavaju
sredstva za nagrade dlanka 24. ov oga Pravilnika.

14. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

etanak:+.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od njegove objave.

Pravilnik se objavljuje isticanjem na oglasnim plodama i na Intemet stranici Fakulteta.

ilanak 35.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nadin propisan za njegovo donoSenje.

ilanak 36.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaiitiPravilnik o dodjeli medalja, nagrada
i priznanja Fakulteta strojarstva i brodogradnje SveudiliSta u Zagrebu od 11. srpnja
2006. godine, kao i njegove naknadne izmjene i dopune iz20ll. i2013. godine.

LI,BU
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