
Sveuciliite u Zagrebu
Fakuttet strojarstva i brodogradnje

Na temelju dl. 5. Statuta Fakulteta strojarstva i brodogradnje, na prijedlog dekana,
Fakultetsko vijeie je na 6. redovnoj sjednici odrianoj 15. oZujka 2022. godine,

do n ije lo

PLAN RODNE RAVNOPRAVNOSTI 2022-2024

Ovim Planom razraduje se postupanje Fakulteta strojarstva i brodogradnje
SveudiliSta u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Fakultet) pri implementiranju Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17ll u svakodnevnom radu Fakulteta, s ciljem
daljnjeg razvoja kulture rodne ravnopravnosti u svim aktivnostima Fakulteta.

Povjerenstvo za provedbu i nadzor provedbe Plana rodne ravnopravnosti Fakulteta
(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) osnovat ie se Odlukom dekana odmah po

donoienju istupanju na snagu ovog Plana.

Analizom postojeieg stanja na Fakultetu (Prilog 1.) definirano je nekoliko pravaca

rada koji ie pomoii Fakultetu da postigne ciljeve vezane uz rodnu ravnopravnost i

pobolj5a svoju radnu ku ltu ru:

1. Ukljudivanje nadela jednakih mogu6nosti u sva podrudja rada Fakulteta.

2. Promicanje kulture rodne ravnopravnosti medu zaposlenicima Fakulteta.

3. Jamdenje jednakih moguinosti u pristupu, osposobljavanju i razvoju
profesiona lne ka rijere.

4. Osnaiivanje iena znanstvenica za aktivniju participaciju u upravljadkim i

voditeljskim pozicijama.

5. Podizanje svijesti o rodnim temama poput rodne pristranosti i dru5tvenih
konstru kcija rodnih uloga istereotipa.

6. Rad na upravljanju radnim vremenom koje favorizira usklaclivanje osobnog,
obiteljskog i radnog Zivota za sve, posebno za roditelje (majke i odeve).

7. Borba protiv seksizma iseksualnog uznemiravanja na radnom mjestu podizanjem
svijesti i pruianjem podrike i savjeta irtvama seksualnog uznemiravanja.



Kako bi se navedeno ispunilo, predviileno je da se tijekom 2022. i 2023. godine
provedu sljedeie a ktivnosti:

l. Online seminari sa svim zaposlenicima Fakulteta, ukljudujuii Upravu Fakulteta,

sve istraZivade i administrativno osoblje:

a) Online seminar s temama vezanim uz napredak u karijeri i vidljivost iena
zna nstvenica.

b) Online seminar o rodnoj svijesti i ravnopravnosti.

c) Online seminar o seksualnom i drugim oblicima uznemiravanja te pravima i

moguinostima Zrtava uznemiravanja.

ll. Pristup informacijama - informativni paketi koji su dostupni na web stranici
Fa ku lteta :

a) lnformacije o pravima irtava seksualnog uznemiravanja.

b) Podaci o pravima o rodiljnom/roditeljskom dopustu.

lll. lzrada dokumenata:

a) Politika iprotokol Fakulteta vezani uz seksualno uznemiravanje.

lV. Zadaci Povjerenstva:

a) Kontinuirano praienje ianaliza internog stanja u svezi rodne ravnopravnosti,
politika i praksi.

b) Kontinuirano praienje svih aspekata povezanih s ogla5avanjem radnih mjesta,
zapo5ljavanjem i napredovanjem kako bi se potaknule rodno jednake prakse i

sprijedila diskriminacija.

c) Kontinuirano praienje ukljueivanja imu5kih iZenskih znanstvenika u projektne
timove.
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I. SEMINARI

II. PRISTUP INFORMACIJAMA
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a) Politika i protokol
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III. DOKUMENTI

Povjerenstvo ie se sastajati jednom godi5nje da bi ispunilo svoje obaveze u

praienju i procjeni te 6e podnijeti izvjeiie Upravi Fakulteta.

Plan rodne ravnopravnosti objavljen je na mreZnoj stranici Fakulteta.

Zagreb, 1.6. oiujka 2022.
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Prilog 1.:

Omjer za poslenika prema spolu

Tablica 1. Zaposlenici na Fakultetu po spolu

Nenastavno osoblje

Poslijedoktorand i 11

lzvanredni profesori

Redoviti profesori - trajno zvanje 5

Slika l.Odnos nastavnog i nenastavnog osoblja po spolu

Zenski Muiki Ukupno

tt4 139 253

t4 25

32

NENASTAVNO OSOBLJE

6

3429

NASTAVNO OSOBLJE

Zenski

23%
Zenski
45%

Muiki
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5

Ana liza postojeeeg sta nja

Nastavno osoblje 236
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Docenti

Redoviti profesori - L izbor
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26

2

5

Muiki
55%



Slika 2. Udio iena imuikaraca u nastavnom osoblju prema zvanju

NASTAVNO OSOBUE

Redoviti profesori - trajno zvanje

lzva n red ni profesori

Poslijedoktorand i

r Zenski r Muiki

Omjer studenata prema spolu

Tablica 2. Studenti na Fakultetu prema spolu

0% t0% 20% 30% 40% 50yo 60% 70% 80% 90y. 700./.

Zenski Mu5ki Ukupno

Diplomski studij 118 437 555

Ukupno 538 2050 2588
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Redoviti profesorl I izbor 160/o 84%

Docenti

Asistenti

Preddiplomski studij

Doktorski stud ij 39 139 178



Slika 3. Omjer studentica istudenata po spolu na svim razinama studija
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